KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) Satin Alma Politikasi ve KSS Satin Alma
Kilavuz ilkeleri

KSS Satin Alma Politikasi

Pigeon Group (bundan bdyle "Grup" olarak anilacaktir), “Pigeon Group DNA'sini ve Pigeon

Way”i her bir ¢alisan tarafindan deger verilen bir kurumsal felsefe olarak olusturmustur.

“Pigeon Group DNA'sIniI ve Pigeon Way”i somutlastirmak ve bu diinyayi daha da bebek dostu
bir yer haline getirmek amaciyla, Pigeon CSY (Cevresel — Sosyal — Yodnetisim) /SKA
(Surdurulebilir Kalkinma Amaglari) Temel Politikasinda belirtildigi gibi strdurulebilir bir toplumun
gelisimine katkida bulunmaya devam etmek icin, Grubumuzun satin alma faaliyetlerinin temel
distnce seklini ve sosyal sorumlulugunu ortaya koyan “KSS Satin Alma Politikasi’ni (bundan
bdyle "Politika" olarak anilacaktir) olusturduk.

Ayrica, satin alinan Uriin ve hammaddelerin kaliteli ve istikrarli tedarikini sirdirmek ve
grubumuz ve tedarikgilerimiz arasinda kazan-kazan iligkileri ingsa etmek amaciyla bu politikayi
temel alarak "KSS Tedarik Kilavuzlarini (bundan sonra “Kilavuzlar” olarak anilacaktir)" olusturduk
ve cevresel etkiyi azaltarak, yasal uyumluluk ve ylksek etik standartlara dayali adil ticari islemler

gerceklestirerek sorumlu bir sekilde satin alma gergeklestirmeye devam edecegiz.

1. Sosyal sorumluluk
(1) Kalite ve guvenlik
(2) Istikrarli satin alma ve istikrarli tedarik

(3) insan haklarina saygi
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(6) Guvenlik girisimleri
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(4) isglciine sayg!
) Is Strekliligi Planina uyumluluk
)
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(7) Surdurdlebilir hammadde satin aliminin tesvik edilmesi
2. Cevresel etkinin azaltiimasi
(1) Cevrenin korunmasinin tesvik edilmesi
(2) Kaynaklarin verimli kullaniminin ve korunmasinin tesvik edilmesi

(3) Atiklarin azaltiimasi

)
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(4) Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

(5) Uretim prosesleri ve triinlerdeki kimyasallarin kontrol
)

(6) Biyogesitlilik



3. Adil ticaret
(1) Sosyal normlara uygunluk
(2) Yasalara uyum
(3) Adil rekabet
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(6) Guven iliskileri kurmak

Yolsuzluk ve risvetin yasaklanmasi

Ustiin konumun kétiiye kullanilimasinin yasaklanmasi

)
)
)
)
)
(7) Bilgi yonetimi ve guvenligi

KSS Satin Alma Kilavuz ilkeleri

Bu kilavuz ilkelerde, (BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesi ve Grup’un kurumsal felsefesi

gibi uluslararasi kilavuz ilkeler dogrultusunda) Pigeon Group (bundan sonra “Grup” olarak
anilacaktir) ve tedarikgilerinin sosyal sorumluluklarini yerine getirmek icgin birlikte calismalari
gereken konulari belirlenmektedir.

Grup, bu kilavuzlarin is iligkilerinde 6nemli bir husus oldugunu dustnmektedir ve KSS
degerlendirmeleri ve diger yollarla bu kilavuzlara uyum durumunu dizenli olarak kontrol etmeyi
planlamaktadir.

Tam tedarikgilerimizden bu kilavuz ilkelere iliskin anlayislarini ve igbirliklerini rica ediyoruz.

1. Sosyal sorumluluk

(1) Kalite ve guvenlik
Grup’un 6zgun "tasarim felsefesi" olan “Pigeon Tasarim Felsefesi’ne dayanan gelistirme
faaliyetlerine ve kendi kalite standartlarimiz olan Pigeon Kalite Standartlarina (PQS)
dayanarak “guvenli” ve “dayanikl” Griinler ve malzemeler satin alacagiz.

(2) istikrarli satin alma ve istikrarl tedarik
Musterilerimize iyi Urlinler ve iyi hizmetler sunabilmek icin istikrarli satin alma ve tedarige
Onem verecegiz. Tum tedarikgilerimizden istikrarl tedarik konusunda igbirligi yapmalari ve
riske hazirlik konusunda bilgi paylagsmalari istenirken, ayni zamanda da tim
tedarikgilerimizden istikrarli tedarigi engelleyebilecek risklere karsi hazirlik yapmalari,
herhangi bir sebeple tedarigin durdurulmasi1 durumunda derhal bize bildirmeleri ve karsilikli
mutabakat ile tedarik sorumluluklarini yerine getirmeleri istenecektir.
Ayrica ekonomik ve kontrol edilmis kalitede drin ve malzeme satin alacagiz ve
gereksinimlerimizi karsilayan Uretim ve tedarik kapasitelerine 6nem verecegiz.

(3) insan haklarina saygi

Satin alma faaliyetlerimizde uyruk, cinsiyet, yas, mezhep, engellilik veya sosyal stat(,



cinsiyet kimligi, cinsel yonelim gibi cesitliliklere saygi goésteriimesi ve kabul edilmesi
prensibiyle insan haklarina saygiya énem verecegiz ve her turli ayrimcihdi yasaklayacagiz.
Ayrica, tim tedarikgilerimizden “Pigeon Group insan Haklari Politikasi’na uymalarini ve
ardn ve hizmetleriyle ilgili ticari faaliyetlerin insan haklarini olumsuz etkilememesini veya
g6z ardi edilmemesini saglamak icin insan haklarina saygili girisimlerde bulunmalarini
talep edecegiz.
(4) Isgiiciine sayg!
Tedarik zincirinde insanlara yakisir sekilde calisma (6dullendirici ve insanlara yarasir
sekilde calisma) gercgeklestirilebilmesi icin tim tedarikgilerimizden asagidaki dnlemleri
almalarini talep edecegiz.
® Cocuk isciligini, zorla ¢alistirmayi ve yasadigi ¢calistirmayi yasaklayacak, insanlik
disi isciligi dnlemeye yonelik gereken 6énemi verecek ve calisanlarin adil sekilde
istihdam edilmesini tesvik edecegiz.
® (Calismayla ilgili yasalara ve calisma kosullarina uyacak, guvenli ve saglikh bir
calisma ortami saglayacak, asgari tcreti garanti edecek ve agiri calisma saatlerini
Onleyecegiz.
® Orgitlenme 6zgurliguni ve toplu is pazarliklarinin etkili bir sekilde taninmasini
desteklemenin yani sira, istihdam ydnetimi veya muamelesinde her tirll
ayrimciligin dnlenmesi ve isyerinde her tirll tacizin ve diger haksiz muamelenin
onlenmesi icin tedbirler alacagiz.
(5) Is Surekliligi Planina uyumluluk
Dogal afetler, kazalar, terdrizm, isyerlerinin kapanmasi ve ydnetim nedenlerinden
kaynaklanan tedarik kesintisi risklerine hazirlik olarak bir is Sirekliligi Plani olusturacak,
risk azaltma faaliyetlerini uygulayacak ve tim tedarikgileri gerekli bilgileri ifsa etmeye ve
seffaf olmaya tegvik edecegiz.
(6) Guvenlik girigimleri
Grup’un zararl oldugunu diisiindiigu kimyasal maddelerin igerikleri de dahil olmak Uzere
bilesenlerin iceriklerini ifsa edecek, grubumuzun Urdnlerini kullanan bebeklerin ve
ailelerinin génul rahathgdi, memnuniyeti ve guvenine sahip olmalarini saglamaya en blyuk
onemi verecek ve gelistirme asamasindan Uretim, satis ve satis sonrasi takibe kadar olan
tuim suregleri ylrttecegiz. Ayrica her Ulkenin kanunlarina ve glivenlik standartlarina uyacak
ve Urlnlerimizin kalite ve guvenligini saglamak icin gcaba gosterecegiz.
Ayrica, hayvanlar Uzerinde yapilan testlerin durdurulmasina yonelik hareketi kiresel ve
onemli bir talep olarak kabul edecek ve hayvanlar lizerinde yapilan testlerin kaldiriimasinin
saglanmasi i¢in ¢caba sarf edecegiz.

(7) Surdirdlebilir hammadde satin aliminin tesvik edilmesi



Ciddi ¢evre sorunlari ve insan haklari ve is giici sorunlarinin meydana geldidi palm yagi

tarevleri, kagit vb. Urdnlerin strdirulebilir tedarigini tesvik edecegiz.

2. Cevresel etkinin azaltiimasi

(1) Gevrenin korunmasinin tesvik edilmesi
Cevreyi korumanin énemini anliyoruz ve is faaliyetlerimizle iligkili hava kirliligi, su kirliligi ve
toprak kirliligi gibi tehlikeli maddelerin tahliyesinden kaynaklanan cevresel yikiu kontrol
etmek ve azaltmak icin tim tedarikgilerimizle birlikte ¢calisacagiz.

(2) Kaynaklarin verimli kullaniminin ve korunmasinin tesvik edilmesi
(Eneriji, su, hammadde gibi) Kaynaklarin surdurilebilir ve verimli kullanimini ve kaynaklarin
(azaltilmasi, yeniden kullaniimasi, geri dénusturtlmesi ile) korunmasini saglamak icin tim
tedarikgilerimizle birlikte calisacagiz.

(3) Atiklarin azaltilmasi
Atiklari belirlemek, yénetmek, azaltmak ve sorumluluk alarak bertaraf etmenin yani sira
atiklar azaltmak icin tedarikgilerimizle birlikte ¢calisacagiz.

(4) Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
Cevre yonetim sistemimizi daha da gelistirmenin yani sira, 6zellikle sera gazi emisyonlarini
belirlemek ve azaltmak icin ¢alisacagiz ve ayni zamanda da CO2 emisyon azaltimlarini
uygun sekilde kaydedecegiz.

(5) Uretim prosesleri ve Uriinlerdeki kimyasallarin kontrolii
Uriinlerde bulunan ve iretim proseslerinde kullanilan kimyasal maddelerin yénetiminin, her
bir Ulkenin ¢evre kanunlarina, yonetmeliklerine, anlasmalarina vb. uyumlu olabilmesi igin
kullanilan kimyasal maddelere iligkin bilgilerin arastiriimasini, anlasiimasini ve bunlara
uyulmasini sart kogacagiz.

(6) Biyogesitlilik
Ekosistemler Uzerindeki dogrudan ve dolayl etkileri dikkate alacagiz ve biyolojik gesitliligin
korunmasi ve sUrdurllebilir sekilde kullaniimasi igin c¢aba gdsteriimesi talebinde

bulunacagiz.

3. Adil ticaret

(1) Sosyal normlara uygunluk
Satin alma faaliyetlerimizin tim yonlerinde her zaman yiiksek etik standartlari koruyacak,
uyum odakl faaliyetleri tesvik edecek ve yasa ve yonetmeliklere veya kurumsal etige aykiri
olarak elde edilebilecek her tirlii faydadan feragat edecegiz.

(2) Yasalara uyum

Sirketin sosyal 6neminin tamamen farkinda olarak her bir llke ve bdlgenin yasa ve



yonetmeliklerine uyacaktir. Ayrica, Kurumsal Etik Kurallari da dahil olmak Uzere i¢
dizenlemelere tam olarak uyacak ve bagli kalacadiz ve yaniltici veya bunlara aykiri hi¢bir
davranista bulunmayacagiz.
Bunlara ek olarak, anti-sosyal glclerle elbette herhangi bir iliskimiz olmayacak, makul
olmayan her turll talebi kesinlikle reddedecegiz ve organize bir sekilde hareket edebilmek
icin ilgili makamlarla igbirligi yapacagiz.

(3) Adil rekabet
Satin alma faaliyetlerimizde adil, seffaf, serbest ticaret ve rekabet yoluyla sirket olarak
gelismeyi ve bu sayede saglikli ekonomik kalkinmaya katkida bulunmayi amagclayacak,
dolayisiyla da ulusal ve uluslararasi rekabet yasalarina uyacagdiz. Ayrica, bu hususlara
dayanarak uygun ticaret yontemlerini olusturacagiz ve tim tedarikgilerimizle istisarede
bulunarak sorumlu satin almalar gergeklestirecegiz.
Bunlara ek olarak, kurumsal faaliyetlerde rekabet glcunin kaynagi olan fikri mulkiyet
haklarinin dogru sekilde ydnetiimesi ve kullanilmasi icin sirketin patent haklari, faydal
model haklari, marka haklari, tasarim haklari, telif haklari gibi fikri mulkiyet haklarinin
Onemini anlayacak ve arastirma ve gelistirme sonuglarimizin haklarini uygun sekilde elde
ederek koruyacagiz. Ayrica, Ucguncu taraflarin fikri mulkiyet haklarini haksiz yere ihlal
etmemek icin bilgilerin islenmesinde buylk 6zen gdsterecegiz.

(4) Yolsuzluk ve riugvetin yasaklanmasi
Haksiz kar veya ayricalikl muamele elde etmek veya strdirmek amaciyla tedarikgilerimize
herhangi bir eglence, hediye, para vb. saglamayacagiz veya onlardan bu tir seyleri kabul
etmeyecegiz

(5) Ustiin konumun kétiiye kullaniimasinin yasaklanmasi
Sirket olarak, toplumsal varligimizin bilincinde olup, her Ulke ve bdlgenin yasa ve
ydnetmeliklerine uyacagiz ve ayni zamanda da hakim durumumuzu kétlye kullanmayacak
ve tum tedarikgilerimizle esit ve adil iligkiler sirdirmek icin caba gdsterecegiz.

(6) Guven iligkileri kurmak
Bebekler ve aileleri igin gtvenli, tatmin edici ve guvenilir iriin ve malzemelerle yapilan ticari
islemler yoluyla tim tedarikgilerimizle guven iligkileri kuracagiz.
Ayrica tim tedarikgilerimizle gerekli bilgi alisveriglerinde bulunacak, ticaret sartlarini ve
karsilikli eylem sartlarini igtenlikle degerlendirecek ve karsilikli olarak islerin gelistiriimesi
ve performanslarin artirilmasi igin gaba gosterecegiz.

(7) Bilgi yonetimi ve givenligi
Satin alma faaliyetleri sirasinda gizli bilgileri ve kisisel bilgileri siki bir sekilde yonetecegiz.

Ayrica gizli bilgilerin yetkisiz kullanimini da dnleyecegiz.



21 Aralik 2020 tarihinde hazirlanmisgtir
5 Adustos 2024 tarihinde revize edilmistir.
14 Subat 2025 tarihinde revize edilmistir.



